
STELLENAUSSCHREIBUNG 

Der Verein AMYNA e.V. ist Träger von drei Bereichen 

 AMYNA - Institut zur Prävention von sexuellem Missbrauch 
 GrenzwertICH – sexuelle Übergriffe durch Kinder und 

Jugendliche verhindern 
 AMYNA - Projekte & überregionale Angebote.  

AMYNA e.V. arbeitet ausschließlich mit den (für Kinder und Jugendliche) verantwortlichen 
Erwachsenen und qualifiziert sie. 

Wir suchen ab 1.12.26 oder 15.1.27 für unser Institut zur Prävention von sexuellem 
Missbrauch eine Kollgin*/einen Kollegen in der Öffentlichkeitsarbeit und 
Erwachsenenbildung. Für diese vielfältige und sehr abwechslungsreiche Tätigkeit suchen wir 
ein*en Mitarbeiter*in, die/der Freude daran hat, Informationen zur Prävention sowohl im 
direkten Kontakt mit den verantwortlichen Erwachsenen als auch auf allen möglichen Wegen 
der Öffentlichkeitsarbeit zu vermitteln.  

Sozialpädagog*in (Diplom/Master/Bachelor) oder 
Pädagog*in (M.A., Diplom, Master oder Bachelor) 
(w./m./d.) 

Teilzeit mit 23 Wochenstunden. Es handelt sich um eine Elternzeitvertretung. Die 
Stelle ist bis zum 31.12.2028 befristet. 

Aufgabenschwerpunkte: 

 Erwachsenenbildung zur Prävention von sexuellem Missbrauch für Fachkräfte und 
Ehrenamtliche 

 Öffentlichkeitsarbeit für das Institut, v.a. inhaltliche Pflege der Homepages, Social 
Media Auftritte, Erstellung von Printmaterial und Newsletter  

 Beratung von Institutionen bei der Erstellung von Schutzkonzepten 
 Präventionsberatung für Einzelpersonen  
 Vernetzungsarbeit 

Die Tätigkeit in der Erwachsenenbildung erfordert flexible Arbeitszeiten, teils auch abends 
und am Wochenende 

Wir wünschen uns 

 eine Kollegin*/einen Kollegen* mit Berufserfahrung  
 fundiertes Wissen zur Prävention von sexuellem Missbrauch und zu unserem 

Arbeitsansatz  
 Erfahrung in der Erwachsenenbildungsarbeit und Basics in Kurzzeit-Beratung  
 Fähigkeit, komplexe Strukturen zu erfassen und daraus Schlussfolgerungen für 

strukturelle Präventionsempfehlungen entwickeln zu können  
 textsicheres Formulieren, Grundkenntnisse der Bildbearbeitung  



 Erfahrung in der Erstellung und Abwicklung von Printmedien in Kooperation mit 
Grafiker*innen und Druckereien  

 Erfahrung in den Bereichen social media/digitale Medien 
 Freude an der Arbeit mit unterschiedlichsten Zielgruppen in ihrer Vielfalt  
 Selbständiges Arbeiten, Engagement, Belastbarkeit auch bei Termindruck, 

Teamfähigkeit und Humor, Führerschein Klasse B  
 eine Kollegin*/einen Kollegen, die/der Themen wie Gender, sexuelle Orientierung, 

Interkulturalität, Inklusion und unterschiedliche Lebensformen mitdenkt und reflektiert  

Wir bieten 

 eine anspruchsvolle, immer wieder spannende und sehr vielseitige Tätigkeit  
 Gestaltungsmöglichkeit und Weiterentwicklung der Angebotspalette 
 ein professionelles und motiviertes Team 
 flexible Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der Arbeitsabläufe  
 Fortbildung, Supervision sowie Bezahlung in Anlehnung an den TVöD (SuE12) 

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte bis zum 24.7.26 an AMYNA e.V., Adelheid Unterstaller, 
Bereichsleitung Institut, au@amyna.de. Für Rückfragen oder weitere Auskünfte stehen wir 
Ihnen unter dieser Mailadresse gerne zur Verfügung. Wir begrüßen die Bewerbung von 
Interessent*innen unabhängig von Herkunft, Hautfarbe, Religion, sexueller Orientierung und 
geschlechtlicher Identität. 

Die Vorstellungsgespräche finden am 4.8. und 5.8.26 in unseren Räumen statt. 

AMYNA e.V. 
Orleansstraße 4 | Haus D 
81669 München 
089 8905745-100 oder -108 
info@amyna.de 


