Wir konnen da was tun!




Uber AMYNA

AMYNA e.V. setzt sich fiir den Schutz von Madchen* und Jungen*
vor sexueller Gewalt ein.

Kein Kind kann sich alleine vor sexuellem Missbrauch schiitzen!
Daher sind die Zielgruppen unserer Arbeit alle Erwachsenen,

die fiir Kinder Verantwortung tragen.

AMYNA e. V. bietet Eltern, padagogischen Fachkriften und Trigern von
Einrichtungen Information und Beratung zu Méglichkeiten des Schutzes,
differenzierte Qualifizierungsangebote, Unterstiitzung bei der Entwick-
lung von Schutzkonzepten, Fachbucher im Eigenverlag, Informationen zu
Méglichkeiten der Verdachtsabklirung, Weitervermittlung an geeignete

Beratungsstellen sowie die Durchfithrung innovativer Praventionsprojekte.

AMYNA eV. gehort dem Paritatischen Bayern an und ist Mitglied in der

Deutschen Gesellschaft fiir Pravention und Intervention bei Kindesmiss-
handlung und -vernachlissigung (DGfPI e. V.). Besuchen Sie uns auch im
Internet unter www.amyna.de . Hier finden Sie alle unsere Bildungsange-

bote, Publikationen usw. mit Bestellmoglichkeiten.

Speziell fiir Kindertagesstatten wurden verschiedene Angebote konzi-
piert. Diese wenden sich ausschliefilich an pidagogischen Fachkrifte von
Einrichtungen sowie an das Leitungspersonal und sind im Folgenden

aufgefithrt.

Wir freuen uns tuber Thre Anfrage!



Beratungsangebote

Beratung
Sie kénnen unser Beratungsangebot telefonisch, per Email sowie persén-

lich nach Terminvereinbarung zu folgenden Themenbereichen nutzen:

. zu Méglichkeiten der Privention,
. zur Qualifizierung von pidagogischen Fachkriften,

. zu Fragen des Kinderschutzes im Sinne des §8a SGB VIII

Die Beratungen finden grundsitzlich streng vertraulich statt. .

Wir geben keine Informationen an externe Einrichtungen weiter.
Wir stellen Thnen Beratungskosten, die tiber eine Kurzzeitberatung

hinausgehen, in Rechnung.

Begleitung bei der Erstellung eines Krisenleitfadens

fiir die eigene Einrichtung

Das Bekanntwerden von sexuellem Missbrauch durch Mitarbeiter*innen
wirft Einrichtungen in der Regel aus der Bahn. Planvolles, uberlegtes Han-
deln kann jedoch dazu beitragen, die entstandene Krise gut zu bewiltigen.
Ein Krisenleitfaden, der in Ruhe vor einem Verdachtsfall fir die eigene
Organisation entwickelt wurde und festschreibt, wer wann was zu tun
hat, gibt Mitarbeiter*innen, Leitung und Triger Orientierung und damit
mehr Sicherheit .

Inhalte eines schriftlichen Krisenleitfadens sind z.B. Grundwissen zu
sexuellem Missbrauch in Institutionen, Informationen zur Frage

,Wie kann ein Verdacht entstehen?”, individuell auf die jeweiligen Triger
angepasste Handlungsschritte bei einem Verdacht, sowie Hinweise zu
Meldepflichten, Dokumentation und ggf. Pressearbeit. Ublicherweise
enthilt ein Krisenleitfaden auch Kontaktadressen wichtiger Personen
innerhalb des Trigers, aber auch Kontaktdaten zu externen Fachbera-
tungsmoglichkeiten. Wir unterstiitzen Sie gerne bei der Erstellung eines

solchen Krisenleitfadens. Bitte nehmen Sie Kontakt mit uns auf!



Grenzen der Beratung
AMYNA eV. berit nicht bei Fragen im konkreten Verdachtsfall,
ist jedoch bemiiht, die korrekten Ansprechpartner*innen so schnell wie

moglich zu recherchieren und zu vermitteln.

AMYNA ersetzt in Fragen zum §8a SGB VIII nicht das gesetzlich vorge-
sehene Verfahren der Verdachtsabklirung (Hinzuziehen einer insofern
erfahrenen Fachkraft). Vielmehr kann AMYNA Tréger bei der Orientie-

rung im Kinderschutz unterstiitzen.

Wenden Sie sich an uns!
Ihre Ansprechpartnerinnen bei AMYNA e.V.:

Christine Rudolf-Jilg Yvonne Oeffling

Dipl. Sozialpiadagogin (FH) Master of Social Management
Computermedienpidagogin Dipl. Sozialpiadagogin (FH)
Telefon: (089) 890 57 45-113 Telefon: (089) 890 57 45-131
crj@amyna.de yoe@amyna.de



Fortbildungsangebote - Wir konnen da was tun!

Teamfortbildungen in KiTas

Der Bedarf an Informationen zu sexuellem Missbrauch und zur Priven-
tion hat sich in den vergangenen Jahren in KiTas verstarkt, aber auch
ausdifferenziert. Daher haben wir Thnen ein Angebot zusammengestellt,
das unterschiedliche Themenbereiche abdeckt und vom Grundwissen bis
hin zum Vorgehen im Krisenfall reicht. So kénnen Sie je nach den Bedurf-

nissen Ihres Teams Bausteine auswihlen und bei uns buchen.

Zielgruppe fir alle Bausteine sind die Teams aus Krippen, Kindergirten
und anderen Kindertagesstitten. Die Fortbildungen finden bei IThnen in
der Einrichtung vor Ort statt. Die Zeitdauer der angebotenen Fortbil-
dungsmodule hiangen u.a. von der Teilnehmer*innenzahl, Thren besonde-

ren Wiinschen und den gewihlten Methoden ab.

Weitere Schulungsangebote sind nach Absprache méglich.

Wir freuen uns auf Thre Anfrage und sind Thnen bei der Auswahl
gerne behilflich!

Termine nach Absprache. Bitte frithzeitig buchen, Sie miissen mit

Wartezeiten rechnen.

...



Sexueller Missbrauch und Pravention
Basisbaustein

Sexueller Missbrauch von Kindern geht alle Einrichtungen der Kinder-
und Jugendhilfe etwas an. Sei es, dass der Verdacht auf den Missbrauch
eines Kindes innerhalb der Familie oder durch andere Bezugspersonen
besteht, sei es, dass es zu missbrauchlichen Handlungen innerhalb der

eigenen Einrichtung kommt.

Kinder gut schiitzen zu kénnen, ist Auftrag aller pidagogischen Fachkrif-
te. Bevor mit praventiver Arbeit begonnen werden kann, ist es wichtig,

Grundkenntnisse zur Problematik des sexuellen Missbrauchs zu erwerben.

In diesem Modul wird das erforderliche Grundwissen vermittelt.
Dieses Modul sollten Sie auf jeden Fall buchen, wenn Sie sich bisher noch

nicht bzw. kaum mit sexuellem Missbrauch auseinander gesetzt haben.
Zeitdauer: 2 - 3h

Inhalte:
. Basiswissen zu sexuellem Missbrauch
Taterstrategien
. Priavention in der KiTa (Uberblick)
Vorgehen im Verdachtsfall (Uberblick)



Ndhe und Distanz in der KiTa
Baustein Il

Seit Missbrauchsfille in Einrichtungen, in denen Kinder betreut werden,
bekannt wurden, sind viele Mitarbeiter*innen stark verunsichert.

Sie wissen nicht mehr, was im Umgang mit Kindern in Ordnung ist und
was unter Umstdnden fehlinterpretiert werden kénnte oder fachlichen

Standards nicht standhilt.
Dieses Modul hilft Unsicherheiten zu kliren, damit die Einrichtung sich
wieder die erforderliche professionelle Sicherheit im nahen Umgang mit

Kindern erarbeiten kann.

Zeitdauer: 4h

Inhalte:
. Kinderrechte, u.a. in der UN-Kinderrechtskonvention
. Schutz vor Missbrauch durch Mitarbeiter*innen
. Handlungssicherheit im Umgang mit Kindern herstellen
. Schutzvereinbarungen als Methode fiir mehr Sicherheit

im Umgang mit Kindern

. Entwickeln eigener Schutzvereinbarungen

Voraussetzung ist Modul 1 sowie die Anwesenheit der Einrichtungsleitung

widhrend der Veranstaltung..




Dem Schutzauftrag nachkommen -
Hilfen zur Umsetzung des §8a SGB VIl in KiTas
Baustein Il

Das Kindeswohl kann durch Eltern direkt gefihrdet werden oder dadurch,
dass die Eltern ihr Kind vor anderen Gefahrdungen nicht schiitzen (kon-
nen). Daher sind piadagogische Fachkrafte verpflichtet, Kinder in ihren
Einrichtungen zu beobachten und bei Anhaltspunkten auf eine Kindes-

wohlgefihrdung zeitnah zu handeln.

Dieses Modul erlautert die Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahr-
dung und die dann zu beschreitenden Wege. Ziel ist es, durch die Erar-
beitung eines idealtypischen Ablaufs nach §8a SGB VIII allen Beteiligten
Handlungssicherheit zu vermitteln, falls ein Verdacht auftaucht.

Die Besonderheiten von sexuellem Missbrauch als Form der Kindeswohl-

gefihrdung werden bertcksichtigt.

Zeitdauer: 3 - 4h

Inhalte:
. Das Kindeswohl
. Der §8a SGB VIII im Uberblick
«  Anbhaltspunkte fiir Kindeswohlgefihrdungen
. Vorgehen nach §8a SGB VIII

Die Vereinbarung des Trigers mit dem ortlichen Jugendamt wird AMYNA zur
Vorbereitung der Schulung zur Verfiigung gestellt. — Empfohlen wird Modul 1.



Partizipation und Beschwerdemanagement
Baustein IV

Der Schutz vor sexuellem Missbrauch in KiTas durch Mitarbeiter*innen
wird auch durch die Umsetzung von Partizipations- und Beschwerdeméog-
lichkeiten bestimmt. Daher sind diese seit der Einfithrung des Bundes-
kinderschutzgesetzes u.a. Voraussetzung fiir die Betriebserlaubnis einer

Einrichtung.

Dieses Modul hilft bei folgenden Fragen:
. Wie kann Partizipation altersgerecht erméglicht werden?
. Welche Ideen kénnen die Arbeit in der eigenen
Einrichtung verbessern?
. Wie kénnen die Méglichkeiten der Beschwerde fiir Kinder,

Eltern und Mitarbeitende verbessert werden?

Zeitdauer: 4h

Inhalte:
. Partizipation - eine Begriffsbestimmung
. Partizipation in der eigenen Einrichtung verbessern
. Beschwerdeméglichkeiten entwickeln bzw. verbessern

Voraussetzung ist Modul 1.



Gut geriistet fiir das Handeln im Krisenfall
Baustein V

Einrichtungen, die sich sicher sind, dass es bei ihnen nie zu sexuellen
Ubergriffen durch Mitarbeiter*innen kommen wird, werden im Ver-
dachtsfall in der Regel v6llig handlungsunfihig.

Dieses Modul hilft der Einrichtung sich mit dem ,worstcase®, also der
‘ Vermutung, dass sich ein*e Mitarbeiter*in gegentiber einem Kind sexuell
grenzverletzend verhalten hat, in Ruhe und konzentriert auseinander zu
setzen und tragt dadurch dazu bei, dass alle in der Einrichtung den vor-

geschriebenen Krisenplan kennen und Handlungssicherheit entwickeln

kénnen.
Zeitdauer: 3 - 4h

Inhalte:
Wie kann ein Verdacht entstehen?
. Was muss ein*e Mitarbeiter*in tun?
Was muss die Einrichtungsleitung tun?
. Handlungsschritte bei einem Verdacht

Meldungspflichten

Voraussetzung ist Modul 1, 2 und 3.
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Auf dem Weg zu einem Schutzkonzept
Baustein VI

Wann auch immer sexueller Missbrauch durch Mitarbeiter*innen in In-
stitutionen aufgedeckt wird, wird deutlich, wie wichtig es ist, den Schutz
von Kindern in Einrichtungen zu verbessern. Auch der Gesetzgeber hat

deswegen Anforderungen diesbeziiglich in das Gesetz aufgenommen.

Der Baustein bietet einen Uberblick, wie ein umfassendes Schutzkonzept
einer Einrichtung aussehen kann und welche Eckpfeiler es umfassen sollte,

um den Schutz von Madchen* und Jungen* zu optimieren.

Zeitdauer: 3 - 4h .. ‘

Inhalte:
. Entstehungsbedingungen sexueller Gewalt in Institutionen
«  Analyse von Gefihrdungsaspekten
. Eckpunkte eines Schutzkonzeptes
. Der Auftrag fur Trager durch das Bundeskinderschutzgesetz
(BKiSchG)

Voraussetzung ist Modul 1.
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Sexuelle Ubergriffe durch Kinder verhindern
Baustein VII

Von Geburt an sind Kinder sexuelle Wesen. Viele Madchen* und Jungen*
entdecken schon als Kleinkinder ihre Geschlechtsorgane als Quelle lust-
voller Gefiihle.

Dabei ist es fiir Fachkrafte manchmal schwierig, kindliche Neugier und
kindliches Verhalten richtig einzuordnen. Ist das noch ein normales Dok-

torspiel oder ist das schon ein Ubergriff?

Dieses Modul bietet einen Uberblick zur sexuellen Entwicklung von Kin-
dern und Hilfestellungen, wie in der Einrichtung mit Grenzverletzungen
umgegegen werden kann. Erganzend wird im Modul erldutert, was fiir ein

sexualpidagogisches Konzept wichtig ist.

Zeitdauer: 6h

Inhalte:
. Sexuelle Entwicklung von Kindern
Einschatzung kindlicher sexueller Verhaltensweisen
«  Sexuelle Ubergriffe durch Kinder und Pravention
Auf dem Weg zu einem sexualpidagogischen Konzept

. Zusammenarbeit mit Eltern

. Voraussetzung ist Modul 1.
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Aufdeckung von sexuellem Missbrauch unterstiitzen ..

Baustein VIII

Die Dunkelziffer bei sexuellem Missbrauch ist sehr hoch. Nicht zuletzt ‘
deswegen, weil viele Kinder nicht wissen, wem sie wann und wo davon

berichten kénnen. Zahlreiche Betroffene kénnen erst als Erwachsene iiber

den sexuellen Missbrauch in der Kindheit sprechen. So bleibt Hilfe fiir

betroffene Kinder aus, wo sie dringend erforderlich wire. Dieses Modul

zeigt Einrichtungen Wege auf, wie sie Rahmenbedingungen schaffen und

Signale geben kénnen, die es Kindern erleichtern, Hilfe in Anspruch zu

nehmen.
Zeitdauer: 3 - 4h

Inhalte:
Basisinfos Aufdeckung (Disclosure)
. Was hindert Kinder an einer Aufdeckung?
Wie kann ich Kindern in der Einrichtung die Aufdeckung
erleichtern?
Wie handle ich nach der Aufdeckung?

Voraussetzung ist Modul 1 UND Modul 3. Dieses Modul wird nicht fiir Krippen

angeboten.

13



Elternarbeit in Bezug auf die Pravention von sexuellem Missbrauch
Baustein IX

Je besser Einrichtungen und Eltern zusammenarbeiten, je mehr sie an
einem Strang ziehen, umso besser kann Privention gelingen. Die Zusam-
menarbeit mit Eltern sollte ein Biindnis der Verantwortung im Sinne des
Kinderschutzes darstellen. Nur wenn beide Parteien ausreichend Infor-
mationen iiber die Haltungen, Einstellungen und Arbeitsweisen

des jeweils anderen besitzen, kann eine gute Kooperation entstehen.

Ziel dieses Moduls ist es, alltagstaugliche Ideen fiir die Elternarbeit in

Bezug auf die Privention von sexuellem Missbrauch zu entwickeln.
Zeitdauer: 4 - 6h

Inhalte:
. Was bedeutet Elternarbeit in Bezug auf die Privention von
sexuellem Missbrauch konkret?
«  Welche Instrumente kénnen fur die Elternarbeit genutzt werden?

. Schwierige Elterngespriche fihren, wie geht das?

Voraussetzung ist Modul 1,2,4 UND 6.
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»NEIN-sagen* reicht nicht! - Praventive Arbeit mit Kindern
Baustein X

Mit diesem Modul wird ein grundlegendes Verstandnis von Praventions-
arbeit mit Kindern vermittelt und es werden konkrete praxisnahe
Umsetzungsméglichkeiten fiir den pidagogischen Alltag mit Kindern
aufgezeigt.

Zeitdauer: 3 - 4h

Inhalte:
Was ist Pravention, d.h. was kann sexuellen Missbrauch
verhindern?
Wie sieht Praventionsarbeit mit Madchen* und Jungen* aus?
Was kénnen wir als Erwachsene tun?
Wie miissen kindzentrierte Angebote aussehen,
damit sie méglichst wirksam sind?
Welche Moglichkeiten, Methoden und Ansatzpunkte

fur die konkrete Priventionsarbeit gibt es?

Voraussetzung ist Modul 1 UND Modul 2.
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Anmeldeformular fiir Fortbildungen
Bitte per Fax senden an (089) 890 57 45 -199
oder per Post an AMYNA eV., Mariahilfplatz 9, 81541 Minchen.

Die Infos kénnen auch in einer Mail iibermittelt werden.

Ansprechperson fiir Absprachen (Vorname, Name):

Kontaktdaten (Adresse, Telefon und E-Mail):

Name der Einrichtung und Einrichtungsart:

Titel der gewtinschten Schulung:

Terminwiinsche:

Ort und Adresse der Veranstaltung:

Zielgruppe der Schulung:

Max. Teilnehmerzahl:

Besondere Ziele der Schulung:

Vorerfahrungen der Teilnehmer*innen:

Sonstige Informationen:




Kinderschutz ist ein wichtiger Baustein im Verantwortungsbereich der
Leitungen von Kindertagesstitten. Es miissen gesetzliche Auftriage
umgesetzt werden, die den Schutz von Madchen* und Jungen* innerhalb
und auferhalb der Einrichtung betreffen. Dariiber hinaus gibt es weitere
sinnvolle Mafinahmen fiir eine wirksame und nachhaltige Pravention in

der Einrichtung.

Leitungskrifte von Kindertagesstitten sind gefordert, die Verantwortung
fur die Einfuhrung und Verankerung praventiver Strukturen und Maf3-

nahmen zu itbernehmen.

Wir méchten Sie gerne unterstiitzen, diese komplexen Verdnderungs-

prozesse einzuleiten und zu steuern.

Unsere Bausteine fiir Leitungskrafte:

«  Das Bundeskinderschutzgesetz - Neue Anforderungen fur KiTas

. Entwicklung von Schutzkonzepten steuern - Kindertagesstatten
als sichere Orte fiir Kinder gestalten

. Pravention und Personalfihrung

«  Dem Schutzauftrag nachkommen - Fallverantwortung iiber-
nehmen. Hilfen zur Umsetzung des § 8a SGB VIII

. Gut geriistet fiir den Krisenfall - Handeln bei Verdacht

auf Missbrauch durch Mitarbeiter*innen
Zeitdauer je nach Baustein 4 — 6h

Sprechen Sie uns an und informieren Sie sich uiber die genauen Inhalte der

Bausteine. Wir sind Ihnen gerne bei der Auswahl behilflich.
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Gerade dort, wo es im Kontakt mit Kindern und Jugendlichen besondere
Vertrauensverhiltnisse braucht und Situationen der Nihe fur eine gute
padagogische Arbeit zentral sind, kann es zum Missbrauch der professio-
nellen Beziehung durch Erwachsene kommen. Kinder und auch Jugend-
liche kénnen sich davor meist nicht alleine schiitzen. Die Verantwortung

der Einrichtungen ist hoch.

Check it! befihigt Fachkrifte, sich dieser Verantwortung zu stellen und

unterstiitzt sie dabei, wirksame Schutzmafinahmen einzufiithren.

Check it! mochte Einrichtungen motivieren, zeitnah Schutzmafinah-
men einzufithren, die dazu beitragen, sexuellen Missbrauch durch

Mitarbeiter*innen der Einrichtung zu verhindern.

Check it! bietet mit der Gefihrdungsanalyse eine kompakte, ressourcen-
schonende Form fur Einrichtungen, sich aktiv mit dem Thema Privention
sexuellen Missbrauch in Institutionen zu beschiftigen und ein Schutz-

konzept zu erstellen.
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Gecheckt in vier Schritten

Check it! unterstiitzt mit der Gefihrdungsanalyse Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe dabei, Schutzkonzepte nach §45 SGB
VIII einzufiithren, die dazu beitragen, sexuellen Missbrauch durch

Mitarbeiter*innen der Institution zu verhindern.

1. Interview mit dem Trager und ggf. Sichtung der Raumlichkeiten

2. Sichtung von Materialien
3. Schriftliche Gefdahrdungseinschadtzung
4. Nachbetreuung

Die Begleitmaterialien, die Sie von uns bei einem Check it! erhalten,
sind an die jeweilige Institution angepasst und kénnen ohne grofde

Uberarbeitungen von der jeweiligen Einrichtung eingefithrt werden.

Die Einrichtung muss mit einem Gesamtstundenaufwand

von ca. 15 - 20h bis zur Einfithrung des Schutzkonzeptes rechnen.
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Ihre Ansprechpartnerinnen bei AMYNA e.V.:

Christine Rudolf-Jilg Yvonne Oeffling

Dipl. Sozialpadagogin (FH) Master of Social Management
Computermedienpidagogin Dipl. Sozialpadagogin (FH)
Telefon: (089) 890 57 45-113 Telefon: (089) 890 57 45-131

crj@amyna.de yoe@amyna.de

AMYNA e.V.

Projekte & iiberregionale Angebote
Mariahilfplatz 9, 81541 Munchen
Telefon: (089) 890 57 45 -113

Fax:  (089) 8905745 -199
projekte@amyna.de www.amyna.de
E] www.facebook.com/AMYNAeV

Wir freuen uns iiber jede Spende!
AMYNA eV.

Konto: 7824900 BLZ: 70020 500
IBAN: DE 2870020500 0007824900
BIC: BESW DE 33 MUE
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